
국제학술대회 참가 결과 보고

1. 개요

□ 제목: 2019 American Society for Public Administration Annual Conference

□ 개최지/출장지: Washington, D.C.

□ 개최기간/출장기간

- 개최기간: 2019년 3월 7일(목) ~ 3월 12일(화)

- 출장기간: 2019년 3월 7일(목) ~ 3월 11일(월)

※ 한국시간으로 7일(목) 오전 10시 15분 비행기를 탑승하여 현지시간 7일

(목) 오전 9시 50분에 Virginia주 Dulles 국제공항 도착

※ 현지시간으로 11일(월) 오후 12시 50분 비행기를 탑승하여 한국시간 12일

(화) 오후 4시 30분에 인천공항 도착(3일 특가, 1일 연차 사용)

□ 참석자/출장자: 이재용

□ 주제/출장목적: 학회 발표

□ 일정계획: 2019년 3월 8일(금) 발표

2. 참석활동/출장활동

□ 「Public Service Innovation」패널에서 주제발표 및 토론

- 발표자: 이재용

- 제목: Linking Job Autonomy to Innovative Behavior: A Moderated

Mediation Model of Job Satisfaction and Knowledge Sharing

- 진행: Virginia Commonwealth University의 Dr. Myung Jin의 사회로 패널

이 진행됨

□ 관련자들과의 면담

- 간단한 약력: Myung Jin, Ph.D., Chair, Master of Public Administration

program, Virginia Commonwealth University

- 연락처 +1-804-828-2292

- 대담/토론 내용 향후 연구에서의 common method bias 개선 방안에 대한 

조언

- 간단한 약력: Griha Singla, Manager, US Federal Government

- 연락처 +1-202-843-0610



- 대담/토론 내용 Federal government 공무원들의 혁신행동을 위한 방안 관

련 토론

※ Griha의 경우, 귀국 후 발표 및 관련자료를 이메일로 요청해옴에 따라 공

유하였음

3. 출장 결과 및 느낀 점

- 정부의 분류에 따라 공무원들의 행동 및 인식에 영향을 주는 요인들이 달

라질 수 있으므로 이에 대한 검토가 필요함

- 정부 및 공공기관 관리자들의 조직환경 및 행태연구에 대한 높은 관심을 

확인할 수 있었음

4. 구득자료

- 별도의 구득자료는 없음


